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NOPEA KOKEILU 4
PALVELUNA

Taustaa

Tulevaisuuden dlykkaat oppimisymparistot -hankkeessa edistetdan
koulutusalan yritysten litketoimintamahdollisuuksia avaamalla

yrityksille mahdollisuus nopeisiin kokeiluihin kouluissa.
Helsingissa kokeilut ovat tarvelahtoisia ja kehitettavat ratkaisut
pyrkivat vastaamaan kouluarjen tarpeista kumpuaviin haasteisiin.

Kenno Anthropological Consulting toteutti Tulevaisuuden alykkaat
oppimisymparistot -hankkeen nopean kokeilun prosessin arvioinnin

Helsingissa syksylla 2019.
Arviointi toteutettiin etnografisesti ja tutkimuksessa olivat mukana
kaikki kierroksella toteutetut kokeilut.
Koska nopeat kokeilut eivit jatkossa pyori vastaavina kierroksina kuin
nyt, on jatkokehitysehdotukset rajattu pois analyysista.
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Tiivistelma:
Tavoitteiden saavuttaminen
kokeilussa



YRITYSTEN TAVOITTEET NOPEALLE
KOKEILULLE

Alla nikyy yritysten kuvailemat tavoitteet nopealle kokeilulle. Yleisesti ottaen
asetetut tavoitteet on saavutettu erittdin hyvin.

Kokeilujen tavoitteet erosivat toisistaan riippuen siitd oliko kyseessi tiysin
uuden asian innovointi vai olemassa olevan asian testaus kouluymparistossa.

Tunnettuuden

Palautteen

Validointi e .
keraaminen

Tuotekehitys

kasvattaminen
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Tuvistelma:
Nopean kokeilun hyodyllisyys
mukana olleille yrityksille



YRITYSTEN KOKEMAT HYODYT

Kokemusmaailman ymmartiminen

Nopeissa kokeiluissa tarkein poimittava tieto
llittyy potentiaalisten kayttajien maailmaan ja
tapoihin, joilla he alkavat hyodyntaa kehitettavaa

iIdeaa kokeilussa.

Erityisesti iIdean ollessa kehitysasteella tal
laajennettaessa toimintaa uuden kohderyhman
pariin, potentiaalisen kayttajan
kokemusmaailman ymmartamisesta laajemmin
on merkittava hyoty.

Sen avulla pystytaan kehitettavalla ratkaisulla

vastaamaan todellisiin tarpeisiin ja
tunnistamaan myos ennakoimattomia

mahdollisuusalueita.
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YRITYSTEN KOKEMAT HYODYT KOOTUST]

YMMARRYS KOULUMAAILMASTA

Uusien Oma tuote
mahdollisuus- Auttaa

. uudesta s
alueiden paatoksenteossa

. . nakokulmasta
tunnistaminen

- Rohkaisee laajentamaan - Kayton havainnointi - Testaus
tarjoomaa - Palaute - Validointi
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Toimil
referenssina

- Myynti
- Kansainvalistyminen
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YRITYSTEN KOKEMAT HYODYT KOOTUSTI, SELITE KUVAAN 10

Ymmarrys koulumaailmasta kasvaa kokeilujen myota sita kautta,
etta yrityksilla on mahdollisuus havainnoida kouluarkea ja saada
palautetta oman ratkaisunsa kehittamiseksi arkeen paremmin
soplvaksi.

Kun yritys seuraa kehittamansa asian soveltamista aidoissa tilanteissa
kouluarjessa, saattaa loytya esimerkiksi yllattavia kayttotapoja, mika
mahdollistaa yritykselle oman ratkaisun tail tuotteen tarkastelemisen
uudesta nakokulmasta. Tasta on hyotya esimerkiksi tuotekehityksen
suuntaamisessa.

Ymmarrys koulumaailmasta mahdollistaa myos yritykselle uusien
mahdollisuusalueiden tunnistamisen ja kokeilu voi rohkaista
yrityksen tarjooman ja yritystoiminnan laajentamiseen.

Kokeillun kautta syventynyt ymmarrys potentiaalisen kayttajan
kokemusmaailmasta auttaa yrityksia tekemaan tietoon pohjaavia
paatoksia esimerkiksi tuotekehityksessa. Kokeilussa voidaan myos
esimerkiksi testata tuotetta tai validoida hypoteeseja.

Kasvanut ymmarrys ja kokeillun tuoma kokemus toimii myos

referenssina yritykselle myyntiin.
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HAASTE HYODYLLISYYDELLE

Haaste hyodyllisyydelle:
Opettajien huomioiminen

Vaaranpaikkana nopean kokeilun mallille
Nnahdaan olevan se, ettel opettajien

nakokulmaa oteta keskiodn rahoitusmallista
johtuen.
Pahimmassa tapauksessa oppiminen olisi

tolsarvoista ja jalsl yritysten hyodyn jalkoihin.

Opettajien parempi huomioiminen tukee
mahdollisimman hyvien tulosten

saavuttamista myos yrityksille.
Opettajien sitoutuminen
yvhteiskehittamiseen edistaa yrityksen
oppimista.
Jos kokellu jaa irralliseksi tekemiseksi,

el yritys saa parhaita oivalluksia irti
kokellusta.
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Pitaisiko se korvausasia kaantaa
NiiN etta opettajat saa jonkun
KOorvauksen, eika yritykset.

Heldanhan alka on tassa se
Kallisarvoinen.

Yritys

Isoin haaste on se etta, onko
tasta mitaan merkitysta
kouluille. Et onks se joku
kokellu vaan hauska lisa
kouluun. Et onko siina ollut

jotain yhteiskehittamista.

Yritys
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Tuvistelma:

Padtelmat Tulevaisuuden alykkaat
oppimisymparistot -hankkeen
nopean kokeilun toimintamallin
arvioinnista
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LOPPUPAATELMAT

TAO-hanke on osaltaan mukana
luomassa uudenlaista

toimintakulttuuria kouluihin. Fi olisi itselle tullut

. . mlueleen,ugtta.vmsm

Toteutettujen nopeiden hyddyntaa yrityksia.
kokeilujen kautta kautta Opettaja

yritysyhteistyo on tullut
tutummaksi kouluissa.
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LOPPUPAATELMAT "

Miten kokeilukulttuuri jatkaa elamaa hankkeen jalkeen

- Vaatil position, joka on herellla seka koulujen
etta yritysten suuntaan.

- Muuten toiminta jaa kouluissa
kehittajaopettajien Innostuksen varaan.

- Haaste: Opettajat valitsevat itselleen
kilnnostavimmat kokellut. Talloin kehitys
tapahtuu opettajan oman kiinnostuksen
pohjalta vailkka isossa kuvassa tarkeaa olisi
saada erilaisia iIdeoita kehitettya
monipuolisesti.

- Se, etta valinta kehitettavista asioista
tapahtuu opettajan valinnan perusteella on
hyva lahtokohta, mutta samalla pitaa pystya
varmistamaan, ettel siita seuraa vinoumaa
kehitettavien asioiden kokonaiskuvassa.
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